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Cultiver le bien-étre, c’est un peu comme entretenir un jardin :
cela exige de la constance, de la rigueur, de lattention... et
parfois, une grande capacité d’adaptation face aux imprévus.

L'année 2024-2025 a présenté son lot de défis, notamment en

ce qui concerne les ressources humaines. Toutefois, malgré ces

circonstances, UAPPAD est demeurée fidele a sa mission

premiére: &tre présente pour les personnes proches aidantes, les

soutenir avec bienveillance et professionnalisme, et contribuer
% activement a lamélioration de leur qualité de vie.

/ gjf Tel un jardin que Uon cultive avec soin et persévérance, TAPPAD

‘ a continué a faire germer des projets significatifs, a renforcer les
liens avec sa communauté et a favoriser des espaces de répit, de
solidarité et de soutien.

Nous tenons a exprimer notre plus sincére reconnaissance a
toutes celles et ceux qui contribuent a faire rayonner
lorganisme. Merci aux membres du _conseil d’administration
pour leur engagement et leur précieuse collaboration. Merci aux
bénévoles, dont la générosité est un pilier fondamental de nos
actions. Merci également aux membres pour la confiance qu’ils
nous témoignent année aprés année. Et enfin, un remerciement
tout particulier a lUéquipe de travail de UAPPAD, dont le
professionnalisme, la sensibilité et la détermination permettent
a notre mission de prendre vie chaque jour.

Mart he Garneau, pr @&slimd ents ¢
Emmanuel |l e Bl an
Y Led

r
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LdAssociation des Personnes Proches Aidantes Dru
tif dont | aluwirsesri o'n ledba m&ll-étroat detlai santé deb persbnines proches
aidantes, peu Iimporte | eur r®alit® et celle de |
avec les problématiques vécues par les personnes proches aidantes et leur apporte du soutien in-
dividuel ou de groupe. Elle travaille également a développer la capacité de prise en charge des
proches aidants en les amenant a acquérir des outils pour pallier aux difficultés vécues au quotidien
et pr®conise |l a r®solution du probl me doé®pui ser
activit®s de rassemblement visant ~ r®duire | 0is

Ot LjYdzg COU | LjYLjt FuyYwy

1 La reconnaissance du droit au 1 Le respect des proches aidés et des
bien-étre pour tous proches aidants
1 La dignité 9 La solidarité

L6APPAD couvre tout |
de Drummond qui compte 18 municipalités,
pour une population qui a augmenté de
114 783 personnes. On estime a 38 261 le
nombre de personnes proches aidantes
dans notre r®gion pui
trois joue ce réle.

.
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En 2011, un soutien financier est obtenu par le Ministére de la Famille et des Ainés. Ainsi, en juillet
2011, | 6 Association des Personnes Proches Aidar
gudorgani sme ° but non lucratif.

De novembre 2011 a mars 2012, le soutien individuel débute, la premiére parution du journal Soute-

nir est distribuée et la premiére rencontre du groupe Coude a Coude est tenue. En décembre 2011,

| 6Association devient un organisme accr®dit® auf
de la Mauricie et du Centre-du-Québec et recoit un financement de mission.

Ensuite, |l ors du Gala communautaire de 2012, | 6 A
gui souligne | 6i mplication ddéun organisme dont
créatives ont généré un changement dans la collectivité.

D s 2013, trois employ®es ®taient en poste et |
de la part de I'Appui pour les proches aidants d'ainés Centre-du-Québec. Subséquemment, en 2018,

| 8APPAD inaugure sa premi re salle permanente dbo
mi er groupe de soutien destin® aux parents proch
des parents doéenfants handicap®s Drummond.

En 2020, elle bascule en télétravail et accompagne les proches aidants dans sa premiere crise sani-

taire majeure sans interrompre ses services. Depuis, elle a regagné de nouveaux locaux et a agrandi
son ®quipe. Elle a d®but® | a mise sur pied doun
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ILE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil ddadministration
Il a regroup® 6 administrateurs a
membres du conseil ddadmini str a [
secteur privé.
Le conseil supporte | 0®quipe permanent e. Il -y et
2025 dont | e mandat incl ut: |l e d®vel oppement de
pectant | a micsaitomnde |ladAsasme gestion et | e posi
loppement a long terme.
Consei l ddéadmi 2026t r ati on 2024

Marthe Garneau Ghislaine Lamoureux

Présidente Administratrice

PaukEmile Larocque Claudette Robidas

Vice-président Administratrice

Isabelle Desmarais Diane Fournier Labrecque

Secrétaire -trésoriere Administratrice

LES MEMBRES
é | a cl tture de | ann®e,

758 membres actifs qui appuient la mission et les
activités (742 membres individuels et 16 membres
associatifs).

Les membres ont été impliqgués dans diverses activités tout au long de I'année, offrant ainsi I'oppor-

tunité de partager leurs avis sur les services. Grace a ces multiples occasions de participation, les
membres ont pu exprimer leurs points de vue et contribuer a I'amélioration continue des services

of ferts. LOGAPPAD a co’msis@mbée®emg@®dbh®eal é admnuel |
déroulée a Drummondville le 26 juin 2024. Au total, 28 personnes étaient présents, dont 20
membres et 8 non-membres.

OClULjYn@YtwWOFugudt FYniY]
908l | OLj



L6O®quipe de | 6APPAD se compose
L'EQUIPE DE TRAVAIL Blwanch,ard, .et dégn pe.rsonnel doi
a été marquée par plusieurs fluctuations au sein des ressources
humaines, notamment des arréts pour maladie et des congés de
maternité. Le poste de direction a aussi été temporairement va-
cant pendant quel gues semaines
rectrice. Ce poste est normalement occupé a temps plein (35
heures par semaine).

En interventi on, | 6APPAD a pu co
Beaulieu, Karine Lemaire, Isabelle Boudreau et Alexis Vandal,
toutes en poste a temps plein. Nathalie Fortin, Line Perreault et

Alain Therrien ont occupé des postes a temps partiel (14 ou 21
heures) , bonifiant | d6®quipe par
Au cours de | dann®e, | O9APPAD a ¢
4 Eddamine, étudiante en éducation spécialisée, pour un premier

stage. Sa présence a été remarquée et trés appréciée.

Soucieuse dooffrir |l es meill eurs
soutien © domicil e, | O9APPAD i nve:
continue de son personnel . Cette

74 heures de formation. Parmi les sujets abordés : comment re-
joindre, accueillir et soutenir les péres de personnes ayant un
handicap; une formation sur le soutien actuellement offert au
soutien a domicile du CIUSSSMC Q ; | desti mati on
risque homicidaire ; ainsi que la sensibilisation a la violence
amour euse, suivie par trois memb
t ®moi gnent de | 6engagement const
un haut niveau de compétence.

LAPPAD a ®t ® ouvert

Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h
a 16h30 pendant 51 semaines cette année

NS

RSONNES
DRUMMON

e Line Nat hal i e
ul t Vandal Fortin



Les activités réalisées
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Auciur de | OnilRlP deDrie cbngnue de jouer un role essentiel pour offrir aux proches aidants un

|l ieu de r®pit, ddo®coute et de convivialit®. Accessi l
heures hebdomadaires, il constitue un espace apaisant et chaleureux, propice a la détente et au ressource-

ment.

Bien que |I®R32bh®ai202dHbhmpt® moins dbéactivit®s structur
té et a su conserver son role central auprés des membres44 personnes différentes y ont été accueillies,
pour un total de 327 présencesau cours de | dann®e.

Les Jeudisjeux ont été particulierement appréciés, réunissant proches aidants et personnes endeuillées au-
tour de jeux de société dans une ambiance conviviale, propice aux échanges et a la détente.

Par ailleurs, la présence de nos tricoteuses a aussi contribué a faire vivre et animer cet espace de maniere si-
gnificative. Leurs moments partag®s, entre cr®ation
offert aux participantes une activité valorisante, porteuse de sens et de lien.

Pl us qudun simpl e | ocal ,éritalde lienidd soutian ,dontribudntea pd e®®mewnrn & U It
lement , afavoriser le bien -étre émotionnel et a offrir un espace de
répit adapté a la réalité complexe des personnes proches aidantes. .
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€ | 6APPAD, |l es personnes proches aidantes peuvent b®
| 6©ge ou | a condition de | a personne qudelles soutie
gualité de vie. Les rencontres sont personnalisées et abordent des thémes variés selon les besoins et la réalité

de chacun. Par mi l es sujets fr®quemment explor ®s, on
munication, | 6isolement, |l a gestion du temps pour so
mi que relationnelle avec | a personne ai d®e, la solli
aux ressources disponibles. Les personnes ayant vécu un deuil peuvent également recevoir du soutien a la
suite du d®c s de |l eur proche. La fr®quence et |l a du
besoins exprimés. Le soutien individuel demeureled¢ ur des services de | 6APPAD,
projets. Voici l es r-22ul tats pour | 6ann®e 2024

GnOYLjsoLGapuOYgunYs Ol Ljit FFOLjYgWF
Ce projet vise sp®cifiquement | es personnes proches

domicile. 1 of fre de | 8®coute et du soutien pour ac

Ce projet a soutenu 183 personnes différentes.
Au total, cdbest 486 heures doin

At UUGOFVYs LALUI CttdGpluoOYOuvYt OLjudt F
g (ng AILFYaL)Y

Ce projet, financ® par | 6Appui -2@l% a de nbueeau pprmis auk @achesa i d &
aidants de la MRC Drummond soutenant un ainé a domicile, en résidence ou encore en CHSLD, de bénéficier
du soutien individuel et personnalis® ddune interven

Ce projet a soutenu 157 personnes différentes.
Au total, cdest 519 heures de s

at GuGOFYst 1 YCOLjYs It LUOLPAY fF hjyF u Lj
Ou Yot (FLj

En 20242 0 2 5, | 6APPAD a poursui vi son partenariat avec |
territoire du Centre-du-Qu ®b ec ai nsi gudavec | e Regroupement des o
Centre-du-Québec (ROPHCQ). Ce projet collaboratif, financé par I'Appui, visait a offrir davantage de soutien

aux proches aidants de personnes agées de 64 ans et moins. Grace a cette initiative, plusieurs aidants ont déja
pu bénéficier des ressources et du soutien offerts.

Ce projet a soutenu 57 personnes différentes.
Au total, cdbest un peu plus de

-7-
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Suite au plan d'action gouvernemental en proche aidance, 'APPAD a eu l'opportunité de bénéficier d'un levier
financier permettant de mener plusieurs actions visant la prévention de I'épuisement chez les proches aidants.
Grace a ce projet, un soutien individuel a pu étre offert a tous types de proches aidants, renfor¢ant ainsi leur

capacité a prendre soin de leurs proches, tout en préservant leur propre bien-étre. Cette année, il y a méme
eu un augmentation de ce financement afin ddéoffrir p

Ce projet a soutenu 195 personnes différentes.
Au total, cbest 385 heures de s
Une augmentation notable de 250 heures de soutien recues

Gul OLjYLjt GudOFLjYnGdzOl LjY

L6APPAD offre ®galement du soutien de base dans | e c
fiques ou du ciblage de clientéle. En 20232024, de nombreux soutiens ont été réalisés auprés des proches
aidants et aussi en postaidance. L'APPAD a apporté une aide précieuse a plusieurs proches aidants et a des
proches aidants endeuillés, leur permettant de traverser cette période difficile aprés la perte de la personne
gu'ils soutenaient.

Ce projet a soutenu 34 personnes différentes.

Au total, cbest 56 heures de so

GYutagcCcQyY. “" 7 YUOUI OLjYn OY Ljt
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Ce groupe est un caférencontre destiné a tous les proches aidants; des personnes de tous ages, de tout lieu
de résidence, etc. Il offre un espace ou ils peuvent librement partager leurs préoccupations, leurs victoires et
leurs inquiétudes avec d'autres personnes qui vivent des réalités similaires. Ces rencontres sont ouvertes a
tous ceux qui souhaitent y participer.

20 cafés Entre-aidants ont eu lieu totalisant 109 présences
pour plus de 44 heures dointerve

f1 9004jingFuLj

Ce caférencontre répond a un besoin spécifique en rassemblant les hommes qui vivent la proche aidance.
Une fois par mois, un espace exclusivement dédié aux hommes est ainsi crée, leur offrant l'opportunité
d'échanger sur leur réalité unique. Les hommes peuvent se sentir isolés parmi les femmes dans ce contexte, ce
café-rencontre a pour objectif de favoriser un environnement ou ils se sentent a l'aise, en leur offrant un es-
pace inclusif et respectueux de leurs expériences.

12 rencontres pour 28,5 heur es
72 présences.

GF u-FOUu Lj

Ce caférencontre s'adressait aux proches aidants d'une personne ayant entre 0 et 64 ans. Parents, conjoints,
fratries se sont réunis afin de discuter de leurs réalités et partager leurs vécus. Certaines rencontres se sont
déroulées dans nos locaux tandis que d'autres ont eu lieu dans des organismes partenaires afin de rejoindre

|l es proches aidants ° | 6ext®rieur de nos services.

8 rencontres totalisant 15 heures ont rejoint 25 proches
aidants différents.

AOs UudGLjYut FYnosgl u

Une fois par mois, les personnes endeuillées sont invitées a cette rencontre pour y partager leurs préoccupa-

tions et discuter de trucs ou dbdéastuces qui |l eur per

dée. Ces rencontres sont toujours ouvertes et peuvent accueillir de nouveaux participants en tout temps.En

2024-2025, cbest m°me 5 rencontres de pl us postiaidancet eu |
17 rencontres de totalisant pl us

pour 104 présences.
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Une fois par mois, les proches aidants sont invités a cette rencontre pour discuter du theme mensuel. lls
peuvent y partager |l eurs pr®occupations et discuter

matigues sont offertes aux proches aidants afin doob
vécu et leurs préoccupations. Les themes sont toujours en lien avec les problématiques auxquelles font face

l es proches aidant s. Ce groupe permet ®gal ement de
mensuelles sont ouvertes et peuvent accueillir de houveaux participants en tout temps. Les rencontres sont

of fertes de jour et en s aviCQ @ permisld® finantee last rencomtreseCoudd & C |
Coude.

Th mes des renc@mmt2bes 2024

1 Les deuils du proche aidant 1 Les démarches de relocalisation et en parler

{ Mon indice de bonheur a mon proche

{ Une pause pour soi 1 Agir en situation délicate

1 Le regard des autres 1 Se privilégier un pas a la fois

1 Le role de sauveur et de victime... mieux

1 La communication, quand mon proche
comprendre

parles moins,

9 Diminuer son stress

Cette année, 14 rencontres ont eu lieu, totalisant 73 présences de
H3 personnes différentes.

— " " . V4 — " " « S . /4 4 r 4
z O¥MELjud©0YgulLjLjinnn
Ce groupe de 6 rencontres se compose de présentations théoriques, d'échanges et d'exercices pratiques per-
mettant d'augmenter | destime de soi. Les participant
soi , dont |l es sentiments ddamour, de compassi on, d o

rencontres, ils ont pu reconnaitre davantage leurs compétences, leurs capacités et prendre conscience de leur
val eur personnelle. Cette ann®e 2 cohortes ont eu I

Cette année, il y a eu une cohorte de 8 personnes qui ont eu
5 rencontres et une autre de 9 personnes qui ont eu b rencontres

-10 -
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Ce groupe de 7 rencontres e30R4 Qofefsetr tgr ' ©cled A'P PuAnDe df eoprum
Regroupement dodorgani smes en proche aidance de | a Mo
groupe développé par les auteures Arcand et Brissette, deux professionnelles qui se spécialisent dans le bien

étre des proches aidants depuis plus de 30 ans. Ce groupe provenant de cette démarche vise la prévention de
| 6®pui sement en outillant | es proches aidants sur | e

Une cohorte a eu lieu durant U'année et une rencontre d'un
groupe a débuté U'an dernier. 11 personnes ont participé pour un
total de 30 présences en 2024-2025.

§t FYslt BOUYnOYdzi O

Ce groupe permet de r®fl ®chir et de cheminer vers | a8
cices sont effectu®s de fa-on individuelle afin de p
fi x®s. (! permet de prendre un temps ddarr°t et de

échanger et a partager entre eux sur leur expérience tout en découvrant de nouveaux outils et en développant
de nouvelles habile-

Il y a eu 6 rencontres d'une cohorte de Y personnes qui ont
participé a cette démarche pour un total de 23 présences.

Ogl OBl higFuUlLj

Ce groupe de 5 rencontres est offert en complémentarité des cafés Entrenous pour les proches aidants qui

sont ®gal ement parents. Ce groupe sdOadresse sp®cifigqg
une maladie ou un handicap, et ce, peu importe I'adge de I'enfant ou le milieu de résidence actuel. Il a pour
objectif de mettre en place des strat®gies pour all

une bonne communication, de mieux vivre les différentes transitions de vie, de faire connaitre les ressources
accessibles et de permettre aux parents d'échanger avec des gens qui vivent la méme réalité qu'eux.

Y participants proches aidants ont participé a ce groupe

[4 W4 1 — . — —
~gYul gdzOl Ljo O
Lorsqudarrive | 06h®bergement, certains proches aidant
réle. Suite a la transition, plusieurs émotions peuvent étre ressenties telles que le soulagement, la culpabilité, la
tristesse et | a col re. Ce groupe a ® ® mis sur pied

dd®change. 1 per met aux proches aidants de sdexprir
personnes vivant | a m°me r®alit® qudeux.

Un groupe débuté U'an dernier s'est terminé cette année. Il y a eu
’h de service pour rejoindre 5 proches aidants.



~OLjYgLuUGdAmloQjYl G OF

En 202452 0 2 5, | 6APPAD a mis en place une nouvel-étre» guRar i e
permis ddexplorer, dans un cadre souple et convivi a
contres visaient a agir concretement sur plusieurs déterminants de la santé, notamment la santé mentale, les
habitudes de vi e, |l es relations sociales, | dacc s
tence. Les rencontres ont été pensées comme des moments pour parler de bienétre, mais aussi pour le vivre
travers des activit®s cr ®atives, sensorielles ou ¢

pause, reconnecter avec euxmémes et expérimenter de nouvelles facons de prendre soin de leur équilibre
personnel.

Parmi les activités offertes cette année, il y a eu des marches extérieures et une sortie au parc Mari&/ictorin,
gui ont permis de bouger en nature tout en favorisant le lien social, une activité de scrapbooking axée sur le
positif, une fabrication de chandelles parfumées propice a la détente, méme si certaines étaient moins odo-
rantes que prévu, la création de cartes de ¥ ux des Fétes en lien avec les relations harmonieuses, une activité
de tie-dye ou les participantes ont pu exprimer leur créativité et repartir avec un objet personnalisé et la créa-

tion dbéun vase printanier, desti n® - accueillir des
accueillies et ont d®montr® | di mportance de cr-éeer d e
en tenant compte de | densemble des di mensions qui i n

En tout, ce sont 21 rencontres bien-étre qui ont eu lieu au cours de
'année, pour un total de 47,75 heures d'intervention, réunissant 125
présences et 45 personnes différentes.

xUgFnYuuY®QYOSPNULG GLYLUOI LU

Ce groupe de 7 rencontres vise les personnes proches aidantes endeuillées. || permet de partager son histoire

et de trouver du r®confort dans | 6®change avec dobéaut

sdav re un excellent moyen de vivre | a transition et

texte de deuil. Les participants peuvent discuter de leurs émotions et développer des habiletés pour cheminer
travers | 0®preuve v®cue, pour ainsi mi eux accueill:i

Un groupe de 6 participants a fait la démarche en 2024-2025.

-
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En 20242 0 2 5, | & AP POAf@mationsn fabforlant des sujets variés et adaptés aux réalités vécues par

les proches aidants. Ces activités ont permis de renforcer leur capacité de prise en charge, de les outiller con-
cretement dans leur rble et d'encourager une approche basée sur le bien° t r e, l a s®curit® e
tant pour eux-mémes que pour la personne aidée. Grace a cette programmation203 présences ont été en-
registrées, totalisant 21 heures de formaton . Chaque formation a ®t ® | docc

sances, de partager des expériences, et de se sentir plus confiants face aux défis du quotidien.

Voici les formations qui ont été offertes :

71 Le mandat de protection - Me Isabelle Desmarais notaire a présenté les bases de ce document juri-
di que afin que |l es proches aidants sachent comment
ceux de leur personne aidée.

fTu m®rites mieux gué uUnecobférance denstephange destauriers, possible grace a

| 8 APEHD, sur | autocompassi on, | i denti fication de
pect de soi.
fFormation sur | &JanChristaphe Reur) agert de la Ville de Drummondville, a partagé

des informations pratiques sur le tri, la récupération et le recyclage, afin de participer efficacement aux
efforts collectifs.

! Formation en nutriton -Une nutritionniste du ClIlUSSS MCQ a pr®
®quilibr ®e, en mettant | accent sur |l es ali ments °

f Formation sur les déplacements sécuritaires - Animée par Manon Giroux, cette formation a permis aux
proches aidants ddéapprendre des techniques s®curi-t
prévenant les blessures.

1 Le désencombrement - Madame Vicky Cloutier, spécialiste du désencombrement, a offert des conseils
concrets sur comment all ®ger un espace |l ors dbéun o
maison ne devienne un fardeau émotionnel.

f Les 10 clés de la résilience - Conf ®r ence ddAl ain Samson portant s
épreuves et sur les stratégies concréetes pour développer la résilience au quotidien.

1 Découverte du Centre de justice de proximité - Visite et présentation des services de cet organisme
vi sant ° favoriser | 6acc s " la justice gr©ce ~ de
 La résistance aux services - Présentée a la Paroisse SFrancoisd 8 Assi se, cette conf
r ®t i cence 7 | acceptation des soins et services, |
| 6aborder de fa-on respectueuse et progressive.
f Comprendre les changements de comportement liés aux troubles neurocognitifs - Formation of-
ferte par une éducatrice spécialisée du CIUSSS MCQ, visant a aider les proches aidants a comprendre,
d®samorcer et sb6adapter aux comportements de | eur
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L'APPAD, en collaboration avec les autres Associations de proches
aidants du Centre-du-Québec, a organisé cette année neuf webi-

naires visant a outiller et informer les proches aidants sur des su-

jets spécifiques et les nouveautés qui pourraient les toucher. Ces

webinaires étaient accessibles a distance et les participants avaient
également la possibilité d'assister a des projections simultanées dans nos locaux. Cette opportunité d'appren-
tissage gratuite a été rendue possible grace a notre collaboration avec d'autres organismes de soutien aux
proches aidants, ainsi qu'a la contribution financiere du CIUSSSMCQ. Voici un résumé des neuf themes abor-
dés lors de ces webinaires :

I Comment expliguer les maladies aux enfants
Madame Brigitte Marleau, écrivaine, publie et illustre la collection Au cf ur des différences destinée au

monde scolaire et parascolaire depuis 2006. Cette collection explique la maladie aux enfants dans des termes
gudils comprennent et assimilent plus facilement. El

9 Démystifions le processus de plainte en santé et services sociaux
Cette conf®rence du Centre ddassistance et -dudQ@uébecc o mg

(CAAP) a permis de d®mystifier | e r®gime ddexamen de
dans | 6am®l i oration des services sociaux et de sant ®

I Comment protéger nos proches - Curateur Public

Cette s®ance doéoinformation a expliqu® | e r®gime de p
sécurité aux personnes vulnérables. Cet outil administratif et juridigue peut encadrer la prise de décisions
financieres et médicales des personnes proches aidantes.

1 Rester autonome, trucs et astuces

Cette conf®rence, offerte par des stagiaires en ergo
place a domicile afin de rester autonome le plus longtemps possible. Les participants ont pu repartir avec des
conseils pratiques pour faciliter leurs activités quotidiennes.

i Un testament adapté a notre réalité
Cette pr®sentation sdadressait aux familles ayant un

cie Brunet a pu donner des informations pertinentes

I Comment accompagner un proche en fin de vie

Avec | a participation de | dorganisme Al batros, nos p
ment doéun proche en fin de vie. IlIls sont repartis av
traverser ces moments difficiles.

TfLa pr®vention des infections dans | 8®tablissement c
Ce webinaire offert par le CIUSSSVICQ offrait des explications sur les politiques et les protocoles institution-

nels en vigueur ainsi que conseils pratiques pour la prévention et le contréle des infections.
-14 -



fL6ai de m®dicale " mourir au Qu®bec
Ce webinaire avait pour objectif doe
Qu®bec. Le conf ®rencier ®m®rite, | e
tions apportées a la loi.

xpliquer | es enj
Dr George LOEspR®

fLes cr®dits doéi mptt pour |l es proches aidants

Nos participants ont pu profiter de cette formation sur les mesures fiscales offertes aux personnes proches
aidantes. lls ont ainsi obtenu des informations claires et ont pu discuter des démarches a faire pour bénéficier
de ces cr®dits ddoi mptt.

Au total, nous avons accueilli 34 personnes différentes en présentiel. Lors
de ces neuf webinaires, nous avons touché 221 présences virtuellement.

~OLjYgLUUGdzGUuoLiYnOYIl OLjl

Au cours de I'année 2024-2025, dans le but de favoriser le ressourcement des proches aidants et de les aider

pr ®venir | ' ®pui sement , | 6Association a organis® ¢
« Heures du ». Ces activités ont offert aux participants des expériences variées visant a prendre soin d'eux
mémes et a tisser des liens sociaux précieux.

Y L'Heure du rallye photo Y L'Heure de la fromagerie St

Y L'Heure du cinéma Guillaume (2 fois)

Y L'Heure cde la dégustation de biére Y L6Heure dOEI vis

Y L'Heure de la décoration des fétes Y L6Heure de | dastrologi
Y L'Heure des boutures

Ces activités diversifiées ont permis aux proches aidants de découvrir différentes fagons de prendre soin
d'eux-mémes et de se ressourcer. De plus, ces moments ont favorisé les rencontres et le développement de
réseaux sociaux entre les participants. En encourageant les proches aidants a sortir de leur zone de confort et
a expérimenter de nouvelles expériences, ces activités ont contribué a leur bierétre.

Au total, ces 9 activités ont duré 21 heures et ont comptabilisé la
participation de 169 présences.

g" B$ - 22 X KX vXRI XV IKMXM
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Au cour s de 020ZbagnatreRrassehBleInénts ont été
organisés pour les personnes proches aidantes. Ces événements

ont offert de belles occasions de se retrouver pour mieux se '
soutenir. Cela a permis de tisser des liens, de vivre des moments

positifs et de renforcer | e sl o ‘ Eance
tion. Chaque activité a contribué a créer une vie associative dy- &5 S
nami que et inclusive, 0% |l e pl | a
de | 6exp®rience des aidants ocg cen
A la suite de notre assemblée générale annuelle, une activité

sociale a permis a une vingtaine de participants de prolonger la

rencontre dans une atmosphére conviviale et ludique. Plus tard,

pendant | O ®t @, qonet maanpeluesdes

signe de |l a bonne humeur, aveaq I s
bette et le washer.

€ | daut omne, dans | e cadre de al e
sonnes proches aidantes 2024, un 5 a 7 musical a été organisé

en coll aboration avec | 0Associ?® 6en
cap®s Drummond (APEHD) . Cette su
formation, a offert un moment de détente et de plaisir partagé '

dans une ambiance chaleureuse. Finalement, le déjeuner du temps des Fétes, tenu au Dauphin Drummond-
vill e, a rassembl ® 80 personnes. Ce moment festif a
dante, venue raconter son parcours dobébaccompagnement

Ces rassemblements, trés appréciés, ont permis de favoriser la convivialité, le soutien mutuel et la reconnais-
sance, tout en contribuant ° l a pr®vention de | 06®pu
pour mieux se soutenir, année aprés année.

Au total, c’est plus de 178 présences pour ces activités de rassemblement.

~OYl os5GUuvYgLLOLjLt Gl O

Preneznot e que pour permettre | a participation aux actd.i
accessoire | ors de | dann®e.
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Le journal Soutenir

Le journal Soutenire st publ i ® trois fois par ann®e et achemi n®
Voi s postaux, il est accessible en version num®ri que
book et partagé par le biais de notre infolettre. Ce journal comprend des articles traitant de la réalité des per-

sonnes proches aidantes, une section souvenirs, un volet sur les activités de financement et les dons, la pro-
grammation de | 0APPAD, ainsi gudun formul aire dobadh
nombre de proches aidants, plus de 500 exemplaires supplémentaires ont été imprimés et envoyés en sep-
tembre 2024 et janvier 2025, afin do°tre distribu®s

Durant Uannée, le journal a été distribué trois fois pour un total de
2900 copies imprimées en plus de tous les exemplaires électroniques

J OLIYl’ld].
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Le Puzzle aidants d'ainés

Aprés sa refonte complete en 2023, le document«P u z z | e a i daanpbussuivd <& anissio®cette année

en demeurant un outil de référence pour les proches aidants de la MRC Drummond. Accessible en ligne et en
version imprimée, il présente de maniere claire et pratique les principales ressources disponibles pour soutenir

|l es proches aidant s, not amment en mati re de r®pit,
laires ou encore de changement de milieu de vie.

En 202462 02 5, | APPAD a maintenu | a diffusion de cet out
et activités. 250 copies ont ®t ® di stri bu®es ~ des partenaires,
proches aidantes, dans une optigque de meill eur acc s

ressources du territoire. -17 -



Projet de développement : le Puzzle des services pour les proches
aidants d'enfants et adultes

En continuit® avec | es d®mar ches amor cd&a5de dévélgppemene r n i

du Puzzle des services pour | es proches aidants doen
simplifier | dacc s ~ | 6information en r®pertoriant d
téle aux besoins diversifiés. Les travaux se sont poursuivis en collaboration avec plusieurs partenaires, afin
dodidentifier | es cat®gories de services pertinentes
des personnes proches aidantes. Toutefois, les défis rencontrés en matiére de ressources humaines en 2025
ont n®cessit® de mettre temporairement | e projet sur
LOAPPAD demeure pleinement engag®e ~ compl ®t er et

Suis-je un proche aidant?

Créé en 20232 0 2 4, ce quiz en |ligne a ® ® con-u par | 6APP/
partenaires afin de mieux identifier les personnes proches aidantes. Accessible via un code

QR, i permet © chacun de d®terminer s®02b occupe ce
nousavonsiuvr ® ° sa diffusion en int®grant ce code QR su
ainsi gue dans diverses communications num®riques. C
tion des proches aidants, afin de 1| eur perWLtV\;HVeOI_quN
aux services et au soutien dont ils ont besoin pour exercer leur réle avec plus de clarté, de

S®r ®ni t® et doefficacit®.



